LEISTUNGSVEREINBARUNG

gem. § 78a ff SGB VIII und der Hessischen Rahmenvereinbarung

zwischen

Offentlichem Triiger der Jugendhilfe
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JumP e.V. — Jugend mit Perspektive

Leistungsart:
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Unterschrift

JumP e.V.
Jugend mit Perspektive
Schaarbusch 49
34388 Trendelburg
Tel /Fax: 05675-720200 / 720937

Stempel Mobil: 0152 5360 1570



1. Triger | Einrichtung | Leistungsart

1.1
Name und Anschrift Jugendwohngruppe Trendelburg
der Einrichtung Schaarbusch 49

34388 Trendelburg

i

Name und Anschrift siehe 1.1
des Ortes der Er-

bringung des Leis-
tungsangebotes

1.2
Triger

1.2.3

Einrichtungstriger  Verein fiir Jugend mit Perspektive (JumP e. V.)
(Name, Anschrift, Schaarbusch 49

Rechtsform) 34388 Trendelburg

JumP e. V. wurde im Oktober 2003 gegriindet und ist seitdem in der
Jugendhilfe tatig. Zum 11. April 2014 erfolgte die Anerkennung als
freier Trager der Jugendhilfe durch den Landkreis Kassel.

Der Verein betreibt die stationdre Wohngruppe in Trendelburg und
bietet verschiedene ambulante Leistungen im Rahmen der Jugend-
hilfe an,

Vertreten wird JumP e. V. durch den Vorstand und die padagogische
Leitung.

Seit Oktober 2004 ist der Verein als Praktikumsstelle fiir BPS 1 und
BPS II des Studiengangs Soziale Arbeit der Universitit Kassel zuge-
lassen.

Der Verein beteiligt sich aktiv an der Arbeit der AG 78 des Land-
kreises Kassel, seine Vertreter nehmen regelméBig an den Sitzungen
teil und arbeiten in einzelnen Unterarbeitsgruppen mit.

1.2.2

Trigerart private Tragerschaft in Vereinsform
(Mitglieder sind tiberwiegend Mitarbeiter der Einrichtung. Satzung
und Mitgliederliste siche Anlage)



1.2.3
Triagergruppe oder
Dachverband

1.3
Leistungsart

1.4
Betreuungsform
Leistungsrahmen

Mitglied im Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e. V.
(bpa)

Hilfe zur Erziehung; Heimerziehung,
sonstige betreute Wohnform
(§ 271.V. mit § 34, § 35a; § 41 SGB VIII)

vollstationdre Hilfe zur Erziehung im Wohnheim
10 Platze

2. Junge Menschen, fiir die das Leistungsangebot bereitgestellt wird

2.1
Alter

2.1.1
Aufnahmealter

2.2
Betreuungsalter

22
Geschlecht

2.3
Nationalitit und
Kulturkreis

2.4

Bedarfslage,

aus der der
Hilfeanspruch er-
wiichst

ab 12 Jahren

12 bis 21 Jahre

mannlich, weiblich, divers

Neben Jugendlichen aus Deutschland ist die Aufnahme von Jugendli-
chen aus Zuwandererfamilien (Aussiedler, Asylberechtigte, Kontingent-
flichtlinge, Ausldnder) grundsatzlich moglich. Voraussetzung auBler den
unter 2.5.1 genannten Dispositionen sind die Fahigkeit sowie die Bereit-
schaft zur Annahme von Integrationsangeboten.

Indikationen zur Aufnahme sind gravierende Entwicklungs- und Ver-
haltensstorungen, die sich u. a. durch folgende Auffilligkeiten zeigen:

e Entwicklungsretardierungen und -stérungen,
e Verhaltensstorungen und sozial-emotionale Storungen,
e reaktive Storungen aufgrund familidrer Belastungen,



e Stdrungen im Bereich der Intelligenz sowie des Sozial-, Arbeits-
und Leistungsverhaltens,

e Verhaltensauffilligkeiten in Verbindung mit korperlichen
Beeintrachtigungen/Besonderheiten,

e Emotionales Vernachldssigungssyndrom.

(vgl. Storungen im Kinder- und Jugendalter nach: Internationale Klas-
sifikation ICD, Kap. V (F), klinisch-diagnostische Leitlinien)

Ein Bedarf besteht also bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen,

e die aufgrund belastender Lebenserfahrungen und fehlender famili-
rer Unterstlitzung keine stabile Entwicklung ihrer Personlichkeit er-
fahren haben und die Hilfe bei der Bewiltigung altersgeméifer Ent-
wicklungsaufgaben brauchen,

o die zur Aufarbeitung emotionaler, psychosozialer, kognitiver und
korperlicher Defizite (u. a. Selbstwertproblematik, Kontakt- und Be-
ziehungsprobleme) differenzierte Forderung benétigen,

o die aufgrund einer bestehenden oder drohenden seelischen Behinde-
rung oder auch durch Stérungen im Sozialverhalten kaum gruppen-
fahig sind und deshalb den Anforderungen von Schul- bzw. Berufs-
ausbildung nicht standhalten und nur mithilfe eines besonderen Be-
treuungsaufgebots in Schule und Beruf gehalten werden kénnen
(u. a. dissoziale Personlichkeitstendenzen mit Grenziiberschreitun-
gen, Verweigerungshaltungen sowie geringer Frustrationstoleranz
und inadéquaten Konfliktlosungsstrategien).

Jugendliche, die in der Trendelburger Wohngruppe aufgenommen wer-
den, sind in der Regel durch Negativerfahrungen und daraus resultie-
rende Biografiebriiche vorgeprigt:

e durch langjahrige Jugendhilfeerfahrungen mit mehrfachen Abbrii-
chen und damit einhergehendem Wechsel der Bezugspersonen.

o Siesind von Ausgrenzung bedroht und leben im Grenzbereich zwi-
schen Psychiatrie, Heimerziehung und sonstiger professioneller Un-
terstiitzung.

e Mit unterschiedlicher Intensitit verweigern sie den Schulbesuch,

u. a. weil ihnen das Durchhalteverméogen fiir den Regelschulalltag
fehlt oder aufgrund mangelnder Konzentrationsfihigkeit und/oder
hohen Aggressionspotenzials.

e Somit bestehen erhebliche schulische Defizite, z. T. auch im Bereich
schulischer Basisfertigkeiten.

e Oftmals haben sie Erfahrungen sowohl als Opfer als auch als Téater
von Gewalthandlungen.



2.5
Notwendige
Ressourcen

5.1
des jungen
Menschen

252
seiner Familie

26
Ausschliisse

il
Einzugsgebiet
und

sozialridumliche

Zustiindigkeit

e Zum Teil sind sie im Zusammenhang mit Drogeneinnahmen und
Diebstahldelikten auffallig geworden.

Aufnahmevoraussetzung ist eine erkennbare Motivation des/der Jugend-
lichen, an einer Anderung der bestehenden Situation im Rahmen seiner
jeweiligen Moglichkeiten aktiv mitzuarbeiten. Dazu gehort insbeson-
dere die Bereitschaft zur Einbindung in schulische oder berufliche Bil-
dungsmafBnahmen bzw. eine regelmaBige Arbeits- oder Praktikumstatig-
keit.

Die Unterstiitzung oder Mitarbeit der Familie ist erwiinscht, aber keine
Aufnahmevoraussetzung. Hier gilt: ,,... die Schwierigkeiten des Kindes
werden als ... Resultat einer langen familidren Problemgeschichte ver-
standen. Das heif3t, das Kind artikuliert mit seinem auffalligen Verhal-
ten Probleme der Familie, antwortet sinnvoll und funktional auf Situati-
onen und Entwicklungen in seiner Familie. Eine Verdnderung des Kin-
des setzt somit eine Veranderung dieser Situationen und Entwicklungen
voraus.”

(Willibald Neumeyer: Heimerziehung und Familienarbeit. Konzepte,
Probleme, Losungen. In: Unsere Jugend. Zeitschrift f. Studium u. Pra-
xis der Sozialpddagogik, 3.Jg.(1996), S. 121)

Bei folgenden Indikationen kann in der Wohngruppe keine geeignete
Hilfe angeboten werden:

e Dbei einer schweren korperlichen und/oder geistigen Behinderung,

e wenn eine schwere Traumatisierung durch Inzest den Stérungen zu-
grunde liegt,

e wenn eine manifeste psychotische Erkrankung diagnostiziert wurde,

e bei behandlungspflichtiger Drogenabhingigkeit.

Aufgrund der konzeptionell erwiinschten Einbindung der Herkunftsfa-
milie liegt die Eingrenzung des Einzugsgebiets bei ca. 200 Kilometern.
In Ausnahmefillen kann hiervon abgewichen werden.



3.  Ziele des Leistungsangebotes

3.1

Benennung des
Leistungsange-
bots

3.2

Ziele der Hilfe
gem. SGB VIII
(Unterziele,
Teilziele)

Vollstationdre Hilfe zur Erziehung im Rahmen einer Jugendwohn-
gruppe § 27 1. V. mit § 34, § 35aund § 41 SGB VIII

Padagogische Leistungen im Sinne des SGB VIII haben generell zum
Ziel, durch sozialpadagogisches Handeln individuelle Entwicklung, So-
zialisation und gesellschaftliche Integration zu fordern und zu ermogli-
chen. Sie umfassen die Gesamtheit des Erziehungs-, Forderungs- und
Bildungsgeschehens.

In der Wohngruppe von JumP e. V. soll durch strukturiertes, zielorien-
tiertes padagogisches Handeln im Umgang mit dem/der einzelnen Ju-
gendlichen sowie in der Gruppe eine am Hilfeplan orientierte, kontrol-
lierte und durch anschliefende Reflexion evaluierbare Erziehungs- und
Betreuungsarbeit realisiert werden. Wichtigstes Ziel ist die Uberwin-
dung von Stérungen und Defiziten im Bereich emotionaler, psychoso-
zialer, kognitiver und korperlicher Entwicklung und die Einbindung in
Schule, Praktikum, Ausbildung oder Erwerbsarbeit. Dazu muss in der
Regel zunichst ein wichtiges Teilziel erreicht werden: die Ausfadelung
aus negativen Karrieren (Drogen, Delinquenz etc.), wozu die Atmo-
sphare in der Wohngruppe dienen soll, indem die Kinder und Jugendli-
chen durch die spiirbar gesicherte Wertschitzung zur Anderung von
Einstellungen und Haltungen ermutigt werden. Daraus ergeben sich
weitere Erziehungsziele in sieben Handlungsfeldern:

1. personliche Kompetenz
e Wahrnehmung der eigenen Bedirfnisse und Empfindlichkeiten,
e Fahigkeit zur kritischen Auseinandersetzung mit sich selbst und
Entwicklung eines realistischen Selbstbildes,
e Entwicklung addquater Verhaltensweisen und angemessener
Konfliktlosungsstrategien;

(S8

emotionale Bindungen zu Eltern und Familie
o Aufarbeitung innerfamilidrer Konflikte,
e Aufbau eines selbstbestimmten Kontaktes bzw. ggfs. Ablosung;

sozialer Bereich

o Einbindung in verlassliche soziale Strukturen,

o Befahigung zum Aufbau verantwortlicher Bindungen,

o Entwicklung sozialer Kompetenzen wie Toleranz, Kooperati-
ons- und Kritikfahigkeit etc.;

(%]



4. Alltag
o Befahigung zu eigenstandiger Haushaltsfithrung,
o Alltagsplanung und -strukturierung,
o Sensibilisierung fiir gesunde Ernahrung und Lebensfiihrung,
o Hygieneverhalten,
o Entwicklung eines positiven Korpergefiihls;

5. Ausbildung und Beruf
o Befahigung zu Schlisselqualifikationen wie Verlasslichkeit,
Teamfihigkeit, Engagement etc.;

6. Freizeitbereich
o Entfaltung von Kreativitdt und Begabungen,
o Befahigung zu miindigem Konsumverhalten;

7. Peergroup
o Befahigung zur selbstbestimmten Gestaltung von Beziehungen
und Sexualitit.

4. Regelleistungsangebot mit Struktur- und Prozessdaten der Einrichtung

4.1
Strukturdaten
der Einrichtung

4.1.1
Standortaspekte

Die Wohngruppe befindet sich in einem dreigeschossigen Gebéude, einem
ehemaligen Hotel am Ortsrand von Trendelburg. Das Haus ist von einem

2 ha groflen Grundstiick umgeben und liegt am Ende eines Wohngebietes,
das in den sechziger Jahren fiir Einfamilienhduser erschlossen wurde (siehe
Fotos auf www jump-trendelburg.de).

Die Wohngruppe ist fester Bestandteil des Viertels und von den Anwohnern
akzeptiert.

Die Bushaltestelle (OPNV) ist fuBlaufig fiinf Minuten vom Haus entfernt.
Von dort aus sind in engem Zeittakt sowohl Hofgeismar und Kassel (Be-
rufsschulen, Gymnasien) als auch Bad Karlshafen (Gesamtschule) erreich-
bar.

Die Wohngruppe nutzt ihre unmittelbare Ndhe zu Angeboten im Freizeitbe-
reich: Schwimmbad, Sportanlagen, Reitstall, Kanu-/Bootsfahren, Mountain-
biking etc.



4.1.2
Organisations-
struktur der
Dienste

4.1.3
Personelle
Ausstattung

4.1.4

Riumliche Kapa-
zitiiten, Nutzung
und Ausstattung

Der Schulbesuch bzw. die Berufsausbildung oder auch regelméBige Ar-
beitstitigkeit der Bewohner/innen bringt zwei unterschiedliche Bedarfsla-
gen mit sich, was sich auf dem Dienstplan niederschlagt:

Jugendliche, die eine allgemeinbildende Schule besuchen, werden zwi-
schen 12 und 15 Uhr mit Essen versorgt, wahrenddessen sprechen sie
mit den diensthabenden Betreuern tiber ihren Schultag. Nach einer
Pause erledigen sie (nach Bedarf auch unter Aufsicht) ihre Hausaufga-
ben und erhalten ggf. Nachhilfe.

Auszubildende, Praktikanten und Teilnehmer/innen einer berufsvorbe-
reitenden/berufsqualifizierenden Ausbildung werden i.d.R. zwischen 16
und 18 Uhr verpflegt. AnschlieBend erhalten sie Gelegenheit, mit den
pédagogischen Fachkréften tiber Probleme am Arbeitsplatz oder in der

Berufsschule zu sprechen und sie aufzuarbeiten.

Der Einsatz der Betreuer konzentriert sich also auf die Zeit zwischen 13
und 21 Uhr und wird hier teilweise noch verstirkt (etwa durch Doppel-
dienste oder eine Erganzung durch Studierende der Sozialen Arbeit, die bei
JumP e. V. ein Berufspraktikum absolvieren).

e piddagogische Leitung (Dipl.-Sozialpadagoge)
e piadagogische Betreuung durch Dipl.-Sozialpiddagogen, Erzieher sowie

Erzieher im Anerkennungsjahr (Letztere fiir ergdnzende Angebote, z. B.

Freizeit, Nachhilfe)
e Verwaltungsfachkrifte (Dipl.-Betriebswirtinnen)
e Hauswirtschafterin
e Hausmeister
e Berufspraktikant/in
e studentische Hilfskrifte (max. 2)

Das Haus stellt elf Einzelzimmer zwischen 18 und 28 gm mit jeweils eige-
nem Bad bzw. eigener Dusche und Toilette zur Verfiigung. Die Grundaus-
stattung besteht aus Bett, Kleiderschrank, Schreibtisch und Schreibtisch-

stuhl und WLAN. Jeder Bewohner hat die Moglichkeit, die Wandfarbe oder

das Inventar je nach personlichem Geschmack zu édndern oder zu erginzen,
nach Absprache mit dem pddagogischen Team in Eigenleistung unter An-
leitung eines Mitarbeiters.

Ein voll ausgestattetes elftes Zimmer kann im Falle einer kurzfristigen
Uberschneidung, etwa bei Verzogerung eines geplanten Auszugs und einer
Neuaufnahme, genutzt werden. Die Genehmigung zur kurzfristigen



4.1.5
Erniihrung/
Hauswirtschaft

4.1.6
Technischer
Dienst

4.2
Prozessdaten der
Einrichtung

4.2.1

Uberbelegung wird dabei immer zeitnah angefordert und der zustindigen
Heimaufsicht mitgeteilt.

Die persénlichen Zimmer der Bewohner verteilen sich auf Obergeschoss (6)
und Erdgeschoss (5). Im Untergeschoss befinden sich die Biiros der pada-
gogischen Leitung und der Verwaltung sowie ein grof3er Gemeinschafts-
raum, der je nach Bedarf fiir Hausaufgabenbetreuung, Gruppengesprache
oder Teambesprechungen genutzt wird. Neben Kiiche, Wohn- und Essbe-
reich (mit AuBenterrasse) steht ein Hauswirtschaftsraum mit zwei Wasch-
maschinen und Trockner zur Verfugung, fiir handwerkliche und kreative
Betitigung zudem ein Werkraum im Anbau des Hauses.

Im Untergeschoss befindet sich ein Betreuerzimmer mit Bad fiir den Nacht-
dienst.

Das weitlaufige Grundstiick wird vielseitig genutzt: zur Erholung, zu sport-
licher Betitigung, teilweise auch als Nutzgarten und flir Kleintierhaltung
(Hasen, Kaninchen, Hithner).

Zwei Hauswirtschafterinnen mit jeweils Dreiviertelstelle arbeitet werktags
zwischen 6 und 12 Uhr. Sie sind vor allem fiir die Grundreinigung der Ge-
meinschaftsflachen und die Zubereitung der warmen Mittagsmahlzeit zu-
stindig. Jugendliche, die noch keinen Schul- bzw. Ausbildungsplatz haben,
werden dabei mit einbezogen.

Die Jugendlichen sind aufgefordert, die personlichen Zimmer sowie ge-
meinsam genutzte Rdume stets in einem wohnlichen Zustand zu halten.
Auch fiir ihre Wasche sind sie selbst verantwortlich, sie werden dazu ange-
leitet, diese selbststidndig zu erledigen, ggf. erhalten sie dabei Unterstiit-
zung. Denn die Fahigkeit, hdusliche und hauswirtschaftliche Tatigkeiten
selbststandig zu erledigen, ist in den letzten Jahren aufféllig gesunken.

Der ordentliche Zustand des Gebédudes wird durch den Verein gesichert,
auch Reparatur-, Sanierungs- und Verschonerungsarbeiten sowie die Pflege
des Grundstiicks tibernehmen der Verein und die Eigentimer. Wochentliche
Ordnungs-, Reinigungs- und Gartenarbeiten tibernehmen der Hausmeister
und der Vereinsvorstand.



Tagesablauf und
Routinen in der
Wohngruppe

10

In der Wohngruppe herrscht ein fester Tagesablauf. Die vorgegebenen
Strukturen und Routinen sind fir die Jugendlichen von zentraler Bedeu-
tung, denn ein defizitirer Umgang mit Regelanforderungen war in den
meisten Fillen entscheidender Indikator zur Aktivierung der Jugendhilfe
und letztlich der stationiren Hilfe. Nun lernen die Jugendlichen im Zuge
sich wiederholender Aufgaben und Verpflichtungen, ihren Alltag zuneh-
mend selbststindig zu bewiltigen. Die Unterstiitzung der padagogischen
Betreuer bei den Anforderungen ist solcherart Hilfe zur Selbsthilfe. Letzt-
lich wird in der Wohngruppe ein ,,Setting” zur Verfligung gestellt, das je-
dem Einzelnen den Weg zum wichtigsten Entwicklungsziel glattet, der Be-
wiltigung von Schule, Ausbildung und Berufsaustibung. Unterstiitzende
Aktionen wie Nachhilfe, Praktikum oder berufsorientierende Qualifizierung
stehen daher im Zentrum der Alltagsorganisation.

In der Anspannungsphase Montag bis Freitag werden die Jugendlichen gut
versorgt. Je nach Entwicklungsstand und personlicher Belastungsgrenze
brauchen sie sich nicht um Einkauf, Zubereitung der warmen Mahlzeiten
oder die Reinigung des Wohnbereichs zu kiimmern. Die Hauswirtschafterin
sichert die Einhaltung hygienischer Standards und korrigiert auch Unterlas-
sungen im Zimmerbereich (Heizung, Licht, Wasser, Fenster etc.). Auller im
Fall akuter Erkrankungen, was am gleichen Morgen durch einen Arzt zu
testieren ist, muss jede/r Jugendliche in erster Linie die Verpflichtungen er-
fulllen, fur die er/sie sich im Rahmen der Hilfeplanung entschieden hat:
Schule, berufliche Orientierung, Ausbildung. AuBerdem hat jede/r einmal
pro Woche Kiichendienst. Friihstiick und Abendessen werden, wie auch die
Mittagsmahlzeiten am Wochenende und an Feiertagen, von den Bewohnern
gemeinsam mit ihren Betreuern geplant und zubereitet.

Wochentags ist vormittags zwischen 9 und 12 Uhr i.d.R. kein Jugendlicher
im Haus. Auffillig sind die attestierten Krankheitstage in den letzten zwei
Jahren und der gestiegene Hilfebedarf durch die KJP. Die padagogische Be-
treuung konzentriert sich folglich auf den Morgen sowie den Nachmittag und
Abend. Daraus ergibt sich folgende Einteilung:

e Zeitraum 1 (6 bis 9 Uhr): Die Jugendlichen werden durch den/die dienst-
habende Betreuer/in geweckt, gemeinsam bereiten sie das Frihstiick zu.

e Zeitraum 2 (9:00 bis 11.30 Uhr): Im Haus sind die padagogische Leitung,
die Verwaltungsmitarbeiter und die Hauswirtschafterin. Die Betreuer
nutzen die betreuungsfreie Zeit, um das padagogische Tagebuch zu
schreiben, Organisatorische zu regeln oder die Zimmer zu priifen.

e Zeitraum 3 (11.30 bis anderntags 9:00 Uhr morgens)



4.2.2
Personale
Organisation

4.2.2.1
Pidagogische Be-
treuung/Bezugs-
betreuersystem

11

Zwischen 11.30 und 12:00 Uhr erfolgt die Dienstiibergabe durch die pa-
dagogische Leitung an den/die nun zustandigen Mitarbeiter/in. Um 11.30
beginnt die Schicht fiir den Betreuer, der auch den folgenden Nacht- und
Morgendienst sichert. Die Jugendlichen kehren zwischen 13.30 Uhr
(Schule) und 17 Uhr (Ausbildung) zuriick in die Wohngruppe. Ein wei-
terer Betreuer (Fachkraft, Berufspraktikant oder studentische Hilfskraft)
kommt zwischen 13 und 15 Uhr und bleibt nach Absprache bis 20 Uhr
und langer. Der Tagdienst unterstiitzt den/die diensthabende/n Be-
treuer/in bei der Hausaufgabenhilfe und bei der Nachbereitung von
Schul- oder Ausbildungsproblemen, bei individuellen Verpflichtungen
oder Terminen der Jugendlichen (Arzt, Jugendamt, Therapie etc.) und bei
der Vorbereitung des Abendessens. Nach dem gemeinsamen Mahl kon-
nen die Jugendlichen diversen Freizeitaktivitdten nachgehen (bis 22 Uhr).
Dartiber hinaus bieten der Abend Gelegenheit fiir Gespréche.

e Zeitraum 4 (Freitag, 15 Uhr, bis Montag, 9 Uhr/ Ferien). Das Wochen-
ende und die Ferienzeit steht fur individuelle Freizeitaktivitaten (nach
Absprache und Befiirwortung durch das pddagogische Team) und fiir
Gruppenunternehmungen (nach Entscheidung im Gruppengesprach) zur
Vertfugung, ebenso fiir Einzelangebote der Berufspraktikanten. Im Nor-
malfall arbeiten ein Betreuer und ein Berufspraktikant im Regeldienst, im
Bedarfsfall wird Unterstiitzung organisiert.

Fur Vertretungsfille ist eine Rufbereitschaft organisiert: Bei Erkrankung
oder einem anderen begriindeten Ausfall des padagogischen Betreuers im
Gruppendienst iibernimmt der im Dienstplan fiir den Folgetag vorgesehene
Erzieher den Dienst.

Die padagogische Betreuung sorgt in erster Linie dafiir, dass die Jugendli-
chen in der Wohngruppe einen verlésslichen Lebensort finden, wo sie, auch
wenn sie Krisen durchlaufen, die Erfahrung von Vertrauen und Beziehungs-
kontinuitdt machen konnen, was wiederum die Basis zu Aufbau und Starkung
personlicher und sozial-emotionaler Kompetenzen bildet.

Bei JumP e. V. arbeiten wir nach einem Bezugsbetreuersystem: Jede/r im
Gruppendienst tatige Mitarbeitende ist fiir einen oder zwei Jugendliche zu-
standig, er oder sie fungiert als Vertrauensperson, Entwicklungsbegleiter
und Hauptansprechpartner, vor allem in Krisensituationen, und tragt die
Verantwortung fur die zuverlassige Regelung aller Angelegenheiten. Er/sie



4.2.2.2

Leitung

4.2.2.3
Verwaltung

12

ist zustandig fiir die Erarbeitung von Problemlosungen, die Einhaltung von
Vereinbarungen und die Dokumentation des Verlaufs der Hilfe. Er/sie koor-
diniert Termine (Jugendamt, Arzte, Therapeuten, Schule) sowie soziale
Kontakte und die Freizeitgestaltung, begleitet den oder die Jugendliche(n),
wo es notig ist, und steht mit den Eltern oder Erziehungsberechtigten sowie
der Schule oder dem Ausbildungs-/Arbeits-/Praktikumsplatz in Kontakt.
Fir all diese Zusatzaufgaben ist der Bezugsbetreuer mit zwei (bei Bedarf
mehr) Wochenstunden freigestellt. Wird festgestellt, dass bei einem/einer
Jugendlichen aufgrund von Anpassungsschwierigkeiten und sozialen Auf-
falligkeiten ein Sonderbedarf an Einzelbetreuung besteht, werden Abspra-
chen mit dem Jugendamt getatigt, um diesem gerecht zu werden. Dann kon-
nen individuelle Losungen vereinbart werden.

Der padagogische Leiter der Einrichtung ist werktags zwischen 9 und 11.30
Uhr in der Wohngruppe anwesend und steht zur Losung organisatorischer
Aufgaben zur Verfiigung.

Aufgaben
e fachliche Personalfithrung und -steuerung:

o Fachaufsicht,

o Leitung der Teambesprechungen,

o Umsetzung der dort getroffenen Entscheidungen,

o Personaleinsatz;

e Sicherung der Qualitatsentwicklung;
e Personal-/Organisationsentwicklung;
e Steuerung padagogischer Prozesse:

o Aufnahmegespriche gemeinsam mit dem jeweiligen Betreuer im
Gruppendienst,

o Hilfeplangesprache gemeinsam mit dem Bezugsbetreuer,
Gespriche zur Beendigung bzw. Weiterfithrung in anderer Form ge-
meinsam mit dem Bezugsbetreuer,

o Beteiligung an Kriseninterventionen;

e Vertretung der Einrichtung nach auf3en.

Der piadagogische Leiter ist zugleich der erste Vorsitzende von JumP e. V.
und in dieser Doppelfunktion alleinvertretungsberechtigter Geschéftsfiithrer
des Wirtschaftsbetriebs. Bei Abwesenheit wird er satzungsgemal3 durch
den/die zweite/n Vorsitzende/n vertreten.

Beschiftigt werden eine Verwaltungsfachangestellte, ein Steuerfachgehilfe
und eine Dipl.-Betriebswirtschafterin. Alle arbeiten werktags von 8 bis 16
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Uhr in der Einrichtung und erledigen die administrativen Aufgaben in Ab-
sprache mit dem péddagogischen Leiter:

e allgemeine Verwaltung,

e Personalverwaltung,

e Klientenverwaltung,

e Leistungsverwaltung und Rechnungswesen,
e EDV-Administration,

e Koordination der Leitungstermine.

Dariiber hinaus sind sie stets im Kontakt mit den Bezugsbetreuern und un-
terstiitzen diese bei der Einhaltung formaler Erfordernisse in Bezug auf die
jeweiligen Jugendlichen. Sie stellen etwa die Unterlagen fiir die Leistungs-
nachweise an Jugendamter, Kostentriager, Finanzamt und andere Behorden
bereit.

Einfache handwerkliche Aufgaben iibernehmen studentische Aushilfskréfte,
ggf. auch die Betreuer. Die Jugendlichen werden ebenfalls mit einbezogen.
Der paddagogische Leiter delegiert, koordiniert und beaufsichtigt anstehende
Reparatur- und Renovierungsarbeiten, u. a. Tapezieren, Malen, Verlegen
von Bdden oder auch Instandsetzungsarbeiten im Sanitarbereich. Wenn gro-
Bere Aufwendungen anfallen, werden sie in Absprache mit der Vermieterin
an Fachfirmen vergeben.

Die Jugendlichen sind zum verantwortungsvollen Umgang mit ihrem Woh-
numfeld angehalten. Dartiber hinaus finden im Bereich handwerkli-
cher/technischer Erfordernisse Arbeitserprobungen mit Neuankémmlingen
statt, fiir die noch kein Schul-, Qualifizierungs- oder Ausbildungsplatz ge-
funden wurde und die sich fiir eine das Berufsfeld interessieren. Zudem
werden freizeitpddagogische Angebote, etwa Kreativiilbungen mit dem Ma-
terial Holz, Ton oder Farbe, eingebunden.

Die studentischen Aushilfskréfte stehen fir Fahrdienste zur Verfiigung.

Neben Essenszubereitung und Grundreinigung tibernimmt die Hauswirt-
schafterin — hier in Absprache mit dem Team — pddagogische Teilaufgaben,
etwa die Anleitung der Jugendlichen bei Titigkeiten in Kiiche und Haus-
wirtschaft, beim Kochen, der Waschepflege und bei Reinigungsarbeiten.

Auch im Bereich Hauswirtschaft werden Arbeitserprobungen mit Jugendli-
chen durchgefiihrt, die noch ohne Schul- und Ausbildungsplatz sind (be-
rufsorientierende Aktivititen im Berufsfeld Kiiche, Hauswirtschaft).
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4.3

Leitlinien der pi-
dagogischen Leis-
tung und deren
Umsetzung

4.3.1

Leitbild und me-  , Die Jugendwohngruppe JumP bietet Jugendlichen, deren Entwicklung in
thodische Orien-  ihrer bisherigen Umgebung zum Stillstand gekommen ist, einen Raum, in
tierung dem sie in einer Atmosphire gegenseitiger Wertschitzung und mit zuver-
von JumP e. V. lassiger Unterstiitzung neu starten konnen. Der Name ,Jugend mit Perspek-

tive* bedeutet, Riickhalt zu geben, damit die Heranwachsenden eine realisti-
sche Perspektive fiir ihren Weg in ein eigenstidndiges Leben gewinnen kon-
nen.

Aufgrund der Schwierigkeiten, die die Jugendlichen infolge der Belastun-
gen durch ihre Biografie mitbringen, liegt kein einfacher und gradliniger
Weg vor ithnen. Und bei ihrer geringen Féhigkeit bzw. Bereitschaft, Anfor-
derungen zu erfiillen und sich auf Beziehungen einzulassen, gibt es kein
festlegbares padagogisches Vorgehen. Mit jedem/jeder Einzelnen muss in
einem intensiven Prozess der Auseinandersetzung der individuell mogliche
Weg gesucht und gefunden werden. Das ist mit Umwegen und scheiternden
Anlédufen verbunden, die indes, weil sie sein dirfen und von Jugendlichen
und Betreuern gemeinsam getragen und durchgestanden werden, zu stér-
kenden Erfahrungen werden kénnen.

Kernstiick des padagogischen Alltags ist die Beziehungsarbeit. Dabei fin-
den die padagogischen Interventionen in einer Weise statt, dass die Wohn-
gruppe einen lebendigen, anregenden sowie auch Riickzug bietenden Ort
fiir die Jugendlichen darstellt.”

So weit das Leitbild von JumP e. V. Als weitere Richtlinie sehen wir bei
unserer ganzheitlich ausgerichteten Arbeit den Einbezug fachlich-theoreti-
schen Grundwissens und Erfahrungspools als obligatorisch an:

e Im diagnostischen Bereich greifen wir zum Verstidndnis des Jugendli-
chen und seiner jeweiligen Aktions- und Reaktionsmuster auf analyti-
sche Erklarungs- und Deutungsansitze zuriick.

e Die Rahmenbedingungen zur Forderung von Einstellungs- und Verhal-
tensédnderungen basieren auf lern- und verhaltenstheoretischen sowie
gruppenpiddagogischen Ansétzen.

e Fir die emotionale Einbindung und motivationale Verinnerlichung von
verdnderten Haltungs- und Handlungsmustern sind Erfahrungen aus der
erlebnispadagogischen Arbeit und das Wissen aus systemischen Ansét-
zen konstitutiv.
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Bei Einzel- und Gruppengesprichen werden Kenntnisse aus der Biogra-
fiearbeit mit Jugendlichen sowie aus der Praxis integrativer bzw. klien-
tenzentrierter Gesprachsfithrung berticksichtigt.

Dariiber hinaus gehoren folgende Grundsétze zu unserem péddagogischen
Selbstverstandnis:

Wir wahren die Rechte von Jugendlichen und jungen Erwachsenen,
wenn sie dazu selbst nicht in der Lage sind.

Wir begleiten sie auf dem Weg in die Selbststindigkeit.

Wir sehen sie dabei nicht als Erziehungsobjekte, sondern als Subjekte
mit einer unverwechselbaren Identitit, deren Ressourcen wir stérken
und férdern wollen.

Wir arrangieren entwicklungsfordernde Lebensbedingungen, bieten eine
wechselseitige Beziehung an, fordern die Jugendlichen innerhalb ver-
einbarter Grenzen heraus, bieten Chancen, neue Dinge auszuprobieren,
und arbeiten wertschitzend und verbindlich mit ihnen.

Wir setzen uns fur gleiche Rechte fiir junge Frauen und Ménner ein.
Wir losen Konflikte gemeinsam.

Wir nehmen die Verpflichtung zu Supervision und Fortbildung
ernst.

Unsere padagogische Arbeit ist biografisch und systemisch orientiert und ge-
schieht vor dem Hintergrund analytischen Verstehens:

e Wir begreifen die Schwierigkeiten der Jugendlichen als Resultat ihrer
Biografie und ihres familidren Systems.

e Verhaltensweisen und Symptome sind Ausdruck individueller Lo-
sungssuche, die wir verstehen und anerkennen miissen, bevor wir
neue Wege der Bewiltigung und Uberwindung von Hiirden mit dem
jungen Menschen erproben konnen.

e  Wir verstehen uns als , Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung im Netz-
werkverbund®, kooperieren mit therapeutischen Hilfen und vermit-
teln an sie. Da die Jugendlichen in unserer Wohngruppe héufiger eine
externe Therapie benétigen, greifen wir nicht selbst therapeutisch ein,
sondern arbeiten mit ithnen an der Bereitschaft, eine solche anzuneh-
men.

e Unsere Arbeit basiert auf der analytischen Beobachtung und der pro-
fessionellen Néhe, die wir zu den Jugendlichen aufbauen.

Die Umsetzung der piadagogischen Leitlinien besteht in erster Linie darin,
den Jugendlichen in der Wohngruppe ein Lebensumfeld zu schaffen, wo sie
sich wohlfiihlen, nicht in Resignation zurtickfallen und zunehmend selbst-
stindig und aktiv werden. Hierzu gehort das Sorgetragen dafiir, dass die
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Bewohner/innen sowohl ihren Riickzugsbereich — das eigene Zimmer — als
auch sich selbst in einem ordentlichen und sauberen Zustand halten. Die Be-
treuer kimmern sich darum, dass Termine eingehalten und Aufgaben erledigt
werden und Verpflichtungen nachgekommen wird. Und durch die Einbin-
dung in den festen Tagesrhythmus der Wohngruppe lernen die Jugendlichen,
sich auch in schulische oder betriebliche Lern- und Arbeitszusammenhéange
zu integrieren, was den Einstieg in eine zufriedenstellende Arbeitsbiografie
erleichtern kann, wobei Erfolgserlebnisse den padagogischen Prozess noch
deutlich befordern.

Die Einbindung in ein Beziehungssystem unterstiitzt den altersentsprechen-
den Ablosungsprozess von den Eltern und hilft den Jugendlichen, neue Kon-
taktformen zur Familie sowie im Freundeskreis aufzubauen. Hierzu dienen
Gesprichsangebote, gemeinsame Unternehmungen u. A.

Die Eroffnung des Aufnahmeverfahrens beginnt mit einer offiziellen An-
frage des zustdndigen Allgemeinen Sozialen Dienstes bzw. Jugendamtes an
JumP e. V. Parallel werden Unterlagen des Jugendamtes wie das Protokoll
der Erziehungskonferenz mit entsprechenden drztlichen Gutachten (falls
vorliegend) an die Einrichtung geschickt. Der padagogische Leiter sichtet
alles und kalkuliert, ob der/die betreffende Jugendliche bei der momentanen
Gruppenzusammensetzung und entsprechend unserer fachlichen Ausstat-
tung betreut werden kann. Diese Vorabeinschiatzung dauert in der Regel
nicht langer als zwei Tage, und bei grundsitzlicher Eignung wird ein Vor-
stellungstermin in der Wohngruppe vereinbart.

Beim Erstgesprédch wird zundchst das Haus besichtigt und die Arbeit der
Einrichtung erldutert. Danach sprechen wir tiber die aktuelle Situation
des/der Jugendlichen sowie beidseitige Erwartungen und Rahmenbedingun-
gen. Dem/der Jugendlichen wird verdeutlicht, dass es im Alltag der Wohn-
gruppe um die Erfullung eines Vertrages geht, Aufnahmevoraussetzung ist
deshalb eine erkennbare Motivation, an den im Hilfeplan zwischen ihm
selbst, dem zustédndigen Jugendamt, den Erziehungsberechtigten und der
Einrichtung vereinbarten Zielsetzungen (SGB VIII, § 36) im Rahmen sei-
ner jeweiligen Moglichkeiten aktiv mitzuarbeiten. Dazu gehort insbeson-
dere die Bereitschaft, an einer schulischen oder beruflichen BildungsmaB-
nahme teilzunehmen bzw. einer regelméaBigen Arbeitstitigkeit nachzuge-
hen, etwa im Rahmen eines Betriebspraktikums oder einer freiwilligen Mit-
arbeit.

Nach rechtlichen und padagogischen Vorgaben ist die stationdre Unterbrin-
gung eine auf langere Zeit angelegte Lebensform mit dem Ziel, den/die Ju-
gendliche/n in seiner Entwicklung zu Eigenverantwortlichkeit und selbst-
stdndiger Lebensfithrung zu fordern. Dazu gehort, dass er/sie sich dieser
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langerfristigen Perspektive bis zu seiner/ihrer Volljdhrigkeit bewusst ist
und den Ablauf der Verselbststandigung kennt. Die Informationen dartiber
sowie iiber etwaige Konsequenzen einer vorzeitigen Beendigung der Hilfe
sind deshalb Teil des Aufnahmerituals.

Wiinschenswert ist, dass bei dem Gespriach neben dem Betreuer des Ju-
gendamtes auch die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten anwesend sind. Zu
diesem Zeitpunkt wird noch keine Aufnahmeentscheidung getroffen. Die
Vertreter der Wohngruppe, i. d. R. der padagogische Leiter und ein/e Be-
treuer/in, suchen vorerst zu erkunden, wie ernst und belastbar die Entschei-
dung des/der Jugendlichen fiir eine Zusammenarbeit ist. Letzterem/r und
seinen Erziehungsberechtigten wird eine mehrtdgige Bedenkzeit einge-
rdumt, auch ein Probewohnen ist moglich.

Nach dieser intensiven Vorklarungsphase treffen alle am Prozess Beteilig-
ten — Jugendliche/r, Sorgeberechtigte/r, Jugendamt und das padagogische
Team von JumP e. V. — eine Entscheidung. Wenn sie zugunsten einer Be-
treuung in der Wohngruppe gefallen ist, erfolgt die Aufnahme. Anschlie-
Bend, noch vor dem Einzug und Beginn der stationédren Hilfe, wird ein wei-
teres Gespréch gefiihrt, das die Bildungs- bzw. Ausbildungsmoglichkeiten
des/der Jugendlichen abkliren soll, um bereits vorab einen konkreten Bil-
dungs-/Qualifizierungs-/Ausbildungsplatz anbieten zu kénnen.

Es folgt eine vierwochige Probezeit, in der sich zeigt, ob der/die Jugendli-
che sich auf die Reglements der Wohngruppe einlassen kann und wie weit
er/sie in der Lage ist, das jeweilige Angebot an Schulbesuch bzw. Qualifi-
zierungs- oder AusbildungsmafBnahme wahrzunehmen und durchzuhalten.

Die Wohngruppe wird rund um die Uhr von Fachkriften betreut, sodass die
Jugendlichen stets unter Aufsicht stehen.

Wenn sich eine gesundheitliche oder psychische Krise abzeichnet, bleibt
der/die jeweilige Betreuer/in vor Ort und wird nicht abgelost, sodass jeweils
ein/e Mitarbeiter/in fiir die Wohngruppe und ein/e andere fir den/die Ju-
gendlichen zusténdig ist, der beim Arztbesuch oder einer Klinik-/KJP-Auf-
nahme begleitet wird. In akuten und besonders schweren Féllen muss aus
Griinden der Arbeitssicherheit ein Krankentransport gerufen werden. Der
Bezugsbetreuer wird tiber die Medikation und Therapie informiert. Die Ein-
nahme von Medikamenten und die Einhaltung von Therapieterminen wer-
den mit dem Mitarbeiter im Gruppendienst abgestimmt.
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Der Aufbau einer Halt gebenden und belastbaren Beziehung der Betreuer zu

den Jugendlichen ist grundlegende Voraussetzung fiir einen erfolgreichen

Verlauf der Zeit in der Wohngruppe. Daneben sind Fahigkeiten der methodi-

schen Intervention und Planungskompetenz fiir die komplex strukturierten

Alltagssituationen gefordert. Die pddagogische Betreuung von JumP e. V.

orientiert sich diesbeziiglich am Beziehungsmodell mit zwei Ebenen von Stu-

der/Hildenbrand™:

e Vorrang hat die Ebene der Begegnung: affektive Nihe, Empathie, Kon-
tinuitit, Vertrauen und Personalitit, also die Wahrnehmung des ganzen
Menschen.

e Nachgeordnet ist die Ebene des Fallverstehens; hier gilt: reflexive Dis-
tanz und Vergegenwartigung unterschiedlicher Rollen, also die Refle-
xion der Sozialbeziehung.

Die Autoren betonen, dass die affektive Nahe fur die im Alltag angestrebten
Einstellungs- und Verhaltensdanderungen keineswegs ausreichend ist. Beim
Umgang mit unakzeptablem Verhalten sei unverzichtbar, die zweite Bezie-
hungsdimension einer reflexiven, unter Umstidnden auch konfrontativen Dis-
tanz zu praktizieren. Dazu gehore als wichtigste Interventionsform das ,,auf-
arbeitende Gesprach im Kontext der aktuellen Situation” nach dem Vorbild
des ,,Life Space Interviews™ von Fritz Redl**,

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Gefidhrdetenhilfe und Jugendschutz (AGJ)
Freiburg e. V., Referat Kinder und Jugendschutz, hat eine hilfreiche Syste-
matik fur die Praxis bereitgestellt: Bei aggressivem Verhalten sind Grenzen
zu setzen und durchzusetzen. Doch geht es nicht darum, die Aggression an
sich zu bekdmpfen, sondern sie in einem ertraglichen Rahmen zu halten
und somit alters- und entwicklungsgemall zu handeln. Ein weiterer Punkt
betrifft die erforderliche Rollenklarheit: Erwiinscht ist Verantwortungs-
statt Verstandnispadagogik. Die Jugendlichen miissen mit den Folgen ihrer
Aggression konfrontiert werden, moglichst ist Wiedergutmachung einzu-
fordern. Denn Grenzen sind nur dann wirkungsvoll, wenn eine Uberschrei-
tung auch wahrgenommen wird. Konsequenzen sollten also zeitnah erfol-
gen, konsequent, nachvollziehbar und kalkulierbar sein.

Da die Interventionen vonseiten der Jugendlichen als existenzieller Konflikt
erlebt werden konnen, weil sie ihre Wahrnehmung und Deutung der Reali-
tat infrage stellen und deshalb ein Angriff auf konstitutive Elemente ihres
Selbstkonzeptes sind, vermag die nun umso wichtigere vertrauensvolle Be-
ziehung zu ihrem Betreuer Halt zu geben. Petermann & Petermann*** ha-
ben einen Katalog ,,vertrauensbildender Verhaltensformen zusammenge-
stellt, wonach sich die padagogische Arbeit in Trendelburg richtet:

e grundlegende Verhaltensweisen gegeniiber den Jugendlichen:
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o durchschaubares und strukturiertes Handeln praktizieren,

o Interesse zeigen, den/die Jugendliche/n akzeptieren und seine/ihre
Vorschlage aufgreifen,

o keine falschen oder ungenauen Informationen geben,

o Verantwortung iibertragen und dadurch Kompetenzen erfahren las-
sen,

o die Jugendlichen direkt ansprechen und fragen,

o Freude zeigen bzw. berechtigten Arger ausdriicken,

o optimistische Erwartungen duf3ern;

e gezielte Verhaltensweisen im Sinne der Lerntheorien:

o Modell fur vertrauensvolles Verhalten sein,

o Verstirken von selbstexplorativen AuBerungen,

o in einer belastenden Situation die Jugendlichen durch Zuwendung
(Korperhaltung, szenisches Arrangement und u. U. durch Koérper-
kontakt, z. B. Hand auf die Schulter) unterstiitzen und ithm damit
Handlungen erleichtern,

o eindeutige und klare Riickmeldungen geben,

o positive Seiten besonders betonen (loben),

o Orientierung geben, z. B. indem Normen fiir erwiinschtes Verhalten
bereitgestellt werden,

o Verstdarkung erwinschten Verhaltens,

Loschen unangemessener Verhaltensweisen durch Nichtbeachtung
und eventuellen Verweis auf die Gleichstellung aller Jugendlichen
in der Gruppe (Identifizierung mit Peers),

o ein bestimmtes Vorgehen festlegen und auf dessen Einhaltung ach-
ten,

o Anregungen fur kleine Schritte geben, die dann durch differenzielle
Verstiarkung in Richtung des erwiinschten Verhaltens gelenkt wer-
den.

*Bruno Hildenbrand, Urban Studer: Wie wird ,, Fallverstehen in der Be-
gegnung " dokumentiert? Professionelle Anforderungen, praktische Umset-
zungen und unvermeidliche Paradoxien. In: System Familie, Bd. 13, Heft 4
**Fritz Redl: Lrziehung schwieriger Kinder. Reihe |, Erziehung in Wissen-
schaft und Praxis*. Miinchen 1971

***ranz und Ulrike Petermann: Training mit Jugendlichen. Forderung
von Arbeits- und Sozialverhalten. In: Therapeutische Praxis, Bd. 7. Wein-
heim 2000

Die Freizeitgestaltung der Wohngruppe teilt sich in strukturierte und un-
strukturierte Planung auf: Die strukturierte Freizeitgestaltung wird unter
Einbeziehung der Wiinsche der Jugendlichen bei den wochentlichen Grup-
pensitzungen konzipiert. Einzelvorhaben und gemeinsame
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Unternehmungen werden mit dem Team und der pidagogischen Leitung
abgestimmt. All diese Aktivitaten werden durch den Erzieher im Gruppen-
dienst begleitet. Daneben konnen durch den Einsatz von Praktikant/inn/en
alternative Angebote gemacht werden.

In den Sommerferien fahrt die Gruppe gemeinsam in Urlaub und wohnt ein
bis zwei Wochen in angemieteten Hausern mit Selbstversorgung oder in
Zelten. An den Wochenenden gibt es die Moglichkeit, mit dem vereinseige-
nen Wohnwagen erlebnispadagogische Freizeiten in Kleingruppen durchzu-
fithren.

Fur die unstrukturierte Freizeitgestaltung wird die Nutzung unmittelbar be-
nachbarter Angebote der Gemeinde und é&rtlicher Vereine empfohlen und
gefordert. Praktikant/inn/en begleiten die Jugendlichen, um ihnen tiber die
Schwelle einer Einordnung in Vereinssportaktivitdten zu helfen.

Wir gehen davon aus, dass der/die Jugendliche nur dann die Wahrneh-
mungs-, Bewertungs- und Reaktionsmuster seines bewéhrten Selbstkonzep-
tes aufgibt, wenn sich fiir ihn durch schulische oder berufliche Erfolge die
Ubernahme verénderter Selbstbehauptungsstrategien , lohnt*. Aus diesem
Grund fordern wir, wo es nur geht, die schulische oder berufliche Karriere.
JumP e. V. steht etwa in engem Kontakt zur Marie-Durand-Gesamtschule
in Bad Karlshafen sowie zur Gustav-Heinemann-Schule (Haupt- und Real-
schule) in Hofgeismar, zur Erziehungshilfeschule Dietrich Bonhoeffer, Im-
menhausen, zur Kéthe-Kollwitz-Schule (Forderschwerpunkt geistige Ent-
wicklung), zur Herwig-Blankertz-Berufsschule, zur Albert-Schweitzer-
Schule, Gymnasium, und zur Briidder-Grimm-Schule, Schule fir Lernhilfe,
alle vier in Hofgeismar.

Den Besuch allgemeinbildender Schulen unterstiitzen wir

e durch Hausaufgabenbetreuung und Nachhilfe,

e durch regelmiBige Kontakte (mindestens 14-tdgig) mit Klassenlehrern
und dem Schulleiter,

e durch Beteiligung an Elternabenden/Lehrersprechtagen,

e durch Hospitation im Unterricht, etwa durch den Nachhilfe gebenden
Padagogen.

Da nur wenige Jugendliche unserer Wohngruppe den Schulbesuch ohne
groBBe Schwierigkeiten bewaltigen, ist ein hoher padagogischer Aufwand er-
forderlich, um sie bei den Leistungsanforderungen zu unterstiitzen und ei-
nen drohenden Schulabbruch zu verhindern. Das erfordert intensive
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Kooperation mit den Schulen und Tragern von niedrigschwelligen Bil-
dungsangeboten und maoglichen Praktikumsorten.

Viele Jugendliche, die schulisches Lernen verweigern, haben Schwierigkei-
ten, Hilfe anzunehmen. Eine wichtige Aufgabe der padagogischen Betreuer
ist es deshalb, mit ihnen daran zu arbeiten, dass sie ihren Bedarf eingeste-
hen und das regelmiBige Angebot an Nachhilfe annehmen, das durch zwei
erfahrene Nachhilfelehrerinnen gewihrleistet ist, die wochentlich zu uns in
die Einrichtung kommen.

Bezugsbetreuer von Jugendlichen in Ausbildung fithren in der Regel alle 14
Tage ein Gesprach mit Ausbildern und Lehrern, um den Forder- und Nach-
hilfebedarf abzustimmen, woraufhin unterstiitzende Unterrichtsangebote
(Kooperationspartner: Kreisvolkshochschule, Kreishandwerkerschaft) or-
ganisiert werden konnen. Kontakte bestehen zu folgenden Einrichtungen:

zur Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit in Hofgeismar,

zur Jugendberufshilfe des Landkreises Kassel,

zu AGIL, Beschiftigungsgesellschaft des Landkreises,
zu Jafka, gemeinniitzige Gesellschaft fiir Aus- und Fortbildung mbH.

Neben dem schulischen und beruflichen Bereich bietet ein Mitarbeiter der
Wohngruppe den Jugendlichen wahrend seiner Gruppendienste Hilfe und
Einweisungen beim Umgang mit neuen Medien an. Dabei wird auf die vor-
handene Technik zurtickgegriffen, um die Nutzung von Software zu schu-
len, die Arbeit im Netzwerk zu trainieren und Recherchen im Internet zu
tiben. Und es wird Wert darauf gelegt, dass fortgeschrittene Jugendliche
ihre Kenntnisse an die anderen weitergeben.

Neben dem fest strukturierten Tagesablauf werden die Jugendlichen in ver-
schiedene Elemente der Planung mit einbezogen. Zur Absprache dienen
wochentlich zwei Termine: Erstens findet einmal wochentlich eine Grup-
pensitzung mit dem jeweiligen Betreuer im Gruppendienst statt, um insbe-
sondere drei Themenbereiche zu besprechen:
e Freizeitplanung, Planung besonderer Aktivitaten, Ankiindigung in-
dividueller Wochenendvorhaben;
e Planung des Essens fiir die Folgewoche;
e Sammlung von organisatorischen sowie inhaltlichen Reizthemen,
die am Folgetag durch das piddagogische Team zu behandeln sind.

Diese Sitzung findet regelméBig wiederkehrend an einem festen Wochentag
statt, an dem moglichst alle Bewohner teilnehmen konnen. Dieser Tag kann
von Schuljahr zu Schuljahr variieren.
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Zweitens kann auf freiwilliger Basis ein Gesprdach mit dem padagogischen
Leiter wahrgenommen werden, um tber Ergebnisse der Teamsitzung oder
Einzelanliegen zu sprechen oder finanzielle Fragen zu kldren. Die Gruppe
wihlt alle drei Monate einen Gruppensprecher, der die Anliegen der Be-
wohner annimmt und den Betreuern vortragt und mit ihnen bespricht.

Mitbestimmung und Eigenverantwortlichkeit der Jugendlichen gelten in fol-
genden Bereichen:

e Gestaltung des eigenen Zimmers bei Einzug (Wandfarbe, Kleinmabel),

e Gestaltung der Gemeinschaftsraume,

e Finanzen: Da sich im Alltag der Wohngruppe gezeigt hat, dass sich die
Erziehung zum Umgang mit Geld nur iiber die Einrichtung einer bank-
dhnlichen Instanz organisieren lasst, ist folgende Regelung eingefuihrt
worden: Auszahlungen sind auf Dienstag und Freitag jeweils zwischen
13 und 16 Uhr konzentriert worden. Jede/r Jugendliche hat vier Konten
— Taschengeld, Kleidergeld, Fahrtkosten fiir Heimfahrt und sonstige
Kosten —, von denen er/sie ,,abheben® und tiber deren Stand er/sie je-
derzeit verbindliche Auskunfte erhalten kann,

e beim Kiichendienst, ggf. mit Hilfe,

e Essensplanung, Vorbereitung (Einkauf) und Zubereitung,

e Tierhaltung: Kleine Haustiere, z. B. Kaninchen, sind erlaubt. Die Mog-
lichkeiten dafiir bestehen auf dem Geliande, nicht im Wohnhaus selbst,

e Tagesplanung,

e Freizeit- und Urlaubsplanung.

Vorschldge und Anregungen oder auch Beschwerden kénnen jederzeit ein-
gereicht werden, hierfiir steht ein Briefkasten in der Einrichtung zur Verfu-
gung. In jedem Fall erhilt der/die Jugendliche eine Riickmeldung und wird
zudem ggf. in die Umsetzung der Anderungsvorschlige mit einbezogen.
Beschwerden konnen die Bewohner/innen auch direkt an padagogische
Mitarbeiter, die Kinderschutzkraft oder den Leiter richten. Sie werden an-
schlieBend im Team vorgetragen. Der junge Mensch bekommt eine Riick-
meldung und wird so lange in das weitere Prozedere mit einbezogen, bis
eine fur alle befriedigende Losung gefunden wird.

(siehe auch Anlage 1: Schutzkonzept)

Die Arbeit von JumP e. V. ist gemdB §36 SGB VIII darauf ausgerichtet,
dass die Jugendlichen entweder zu ihrer Familie zuriickkehren oder ein ei-
genverantwortliches Leben in einer eigenen Wohnung zu fiihren in der
Lage sind.
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Kontakt oder Kooperation mit der Familie, den Eltern oder sonstigen Erzie-
hungsberechtigten ist von JumP e. V. erwiinscht, aber keine Bedingung. Die
Jugendlichen werden zumeist zwischen 13 und 16 Jahren in der Wohn-
gruppe aufgenommen, und in der Regel ist das Verhaltnis beiderseits so be-
lastet, dass nur ein moderierter und zeitlich eingeschrankter Kontakt zu den
Eltern oder einem Elternteil Sinn macht. Trotzdem halten wir diesen aus pé-
dagogischer Sicht im Hinblick auf einen gelingenden Ablosungsprozess
und die Konstituierung eines verdnderten Selbstkonzeptes fiir wichtig.

Gefordert und begleitet werden alle Bemiihungen der Jugendlichen, den
Kontakt zur Familie herzustellen und zu halten. Die Bezugsbetreuer kiim-
mern sich ggf. um Abklarung der elterlichen Mitwirkung und Sicherstel-
lung der im Hilfeplan vereinbarten Beteiligungsrechte und -wiinsche sowie
um die Riickbindung der Erziehungsarbeit an die Erziehungsverantwortung
der Eltern. Hierzu gehoren Erfahrungs- und Informationsaustausch, aber
auch die Unterstlitzung in Bezug auf Ablosungsprozesse.

Weiterhin gilt:

e Telefonische Kontakte tiber das Diensttelefon sind moglich.

e Die Frequenz der Kontakte zum Herkunftsmilieu wird insbesondere in
der Eingewohnungszeit mit der fallzustandigen Fachkraft des Jugend-
amtes abgestimmit.

e Fur Besuche bei den Eltern/der Familie werden einmal monatlich die
Fahrtkosten vom Jugendamt tibernommen. Zusitzliche Heimfahrten
werden abgestimmt.

e Besuche von Eltern, Verwandten oder auch Freunden sind nach Abspra-
che erwiinscht.

e Lingere Aufenthalte bei den Eltern werden nach entsprechender Vorbe-
reitung und in Abstimmung mit dem Jugendamt gefordert.

e Der Bezugsbetreuer berichtet den Eltern/Erziehungsberechtigten bei re-
gelmiBigen Kontakten (14-tagig, telefonisch oder personlich) iiber den
Verlauf der Hilfe und bezieht sie mit ein, wenn es um Entwicklungen
und vor allem auch Erfolge des/der Jugendlichen geht.

Bei akuten Krisen konnen folgende Dienste oder Hilfen per Mobilfunk so-

fort aktiviert werden:

e Betreuer, die fiir den folgenden Gruppendienst eingeteilt sind, sie ha-
ben grundsitzlich Hintergrunddienst;

e der padagogische Leiter ist im Wechsel mit der Kinderschutzfachkraft
nach §8a SGB VIII grundsétzlich erreichbar;

e medizinischer Notdienst, Polizei etc.
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Interventionen zur Abwendung belastender Lebenssituationen erfolgen im-
mer in Absprache mit dem/der Betroffenen, um die Chancen fiir die Ab-
wendung oder Uberwindung der psychischen Notlage zu verbessern. Dies
geschieht unter der piddagogischen Vorgabe: so kurz wie moglich und so
lang wie notig.

Eine besondere Herausforderung sind Verselbststandigungskrisen, die hau-
fig mit der Volljahrigkeit und dem bevorstehenden Auszug aus der Wohn-
gruppe auftreten. Hier verschérft sich ein innerer Konflikt, die Ambivalenz
zwischen Streben nach Autonomie und Anhéinglichkeit. Mit denjenigen Ju-
gendlichen, die ihre Angst vor Verlust und/oder der Situation, auf sich
selbst gestellt zu sein, deutlich zu erkennen geben, kann an den Hiirden ge-
arbeitet werden. Bei anderen, wo sich die Krise eher in einem Hin und Her
zwischen Dringen auf Auszug und Zogern zum Ausdruck kommt, gestaltet
sich der Prozess mithsamer. Unter Umstanden gibt es keine zufriedenstel-
lende Losung, aber die Mitarbeitenden der Wohngruppe versuchen, Ein-
fluss auf den/die Jugendliche(n) zu nehmen, damit er/sie Hilfen in An-
spruch nimmt, durch die er in seinem néchsten Entwicklungsabschnitt bes-
ser abgesichert ist.

Eine Beendigung der Jugendhilfe ist nur als erzieherisch gesteuerter und
mit allen Beteiligten abgestimmter Prozess moglich. Die folgenden Varian-
ten werden dem Jugendlichen bereits bei seinem Aufnahmegesprich als Be-
standteil des Kontraktes mitgeteilt:

1. AuBerplanméBige Beendigung

Eine unvorbereitete, sofortige Beendigung ist vor allem im Fall schwerwie-
gender korperlicher Ubergriffe gegeniiber Mitbewohnern oder Mitarbeitern
vorgesehen. Nach vorheriger Abstimmung im Team erfolgt die Verstindi-
gung von Jugendamt und Polizei. Ein solcher Vorfall muss als Ausdruck ei-
ner — innerhalb der Einrichtung nicht aufzufangenden — schweren Krise ver-
standen werden. Die Erfahrungen der Mitarbeitenden werden fiir andernorts
stattfindende Hilfeplanungen zur Verfiigung gestellt. Zudem muss ein Ju-
gendlicher bei fortgesetztem Drogenkonsum die Wohngruppe verlassen,
wenn er/sie sich also nicht auf die Hilfen einlassen kann, die gemeinsam
mit dem Jugendamt, der Drogenberatung und uns abgesprochen wurden.
Auch gilt die Regel, dass innerhalb der Wohngruppe keine intimen Bezie-
hungen gepflegt werden diirfen. In diesem Fall muss einer der beiden in
eine andere Wohngruppe wechseln oder in die Verselbststdndigung gehen.
2. PlanméBige Beendigung

Die reguldre Beendigung der Hilfe als einer auf Zeit angelegten Lebens-
form wird spétestens mit Erreichen des 18. Lebensjahres oder nach Ab-
schluss einer durchgefiihrten BildungsmaBBnahme aktuell, denn die statio-
nare Unterbringung soll ja auf die Riickkehr in die Familie und/oder ein
selbststidndiges eigenverantwortliches Leben vorbereiten.
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Nach Riicksprache und Abstimmung mit dem Jugendamt und Klédrung bei
der Erziehungskonferenz kann ein junger Erwachsener aber aufgrund von
Entwicklungsverzogerung und erforderlichem Nachreifungsprozess tiber
das 19. Lebensjahr hinaus vollstationédr untergebracht bleiben. Der Unter-
bringung in der Wohngruppe folgt hiufig ein betreuter Ubergang unter den
Bedingungen selbststandigen Wohnens, vorausgesetzt, der Jugendliche ist
dazu in der Lage und kommt weiterhin seinen schulischen/beruflichen Ver-
pflichtungen nach. In diesem Fall helfen wir bei der Anmietung einer Woh-
nung, der Beantragung von Ausstattungshilfen, der Einrichtung und dem
Einleben. Jugendliche, die die Mindestanforderungen fiir ein selbststandi-
ges Leben nicht erfiillen und bei denen dies durch entsprechende Gutachten
belegt ist, werden von uns auch als junge Erwachsene im Verselbststandi-
gungsprozess und dartiber hinaus begleitet.

Die Aufrechterhaltung und Entwicklung der Qualitit wird durch einen stan-
digen Prozess auf Leitungs-, Personal- und Organisationsebene gewahrleis-
tet. Er umfasst die Gesamtheit der Einrichtungsstruktur mitsamt Organisati-
onsgefiige, administrativen Ablaufen, Dokumentation und Evaluation, fall-
bezogener Reflexion, Leitbild und Konzeption, Kooperationsstruktur nach
auBen sowie die AuBendarstellung. Dabei haben die unter 4.4.2 (Bespre-
chungsstruktur) genannten Gremien richtungsweisende Kompetenz.

Die Entwicklung von Standards und Normdefinitionen sowie deren dienstli-
che und fachliche Umsetzung ist an feste Terminvorgaben gebunden. Die
Steuerung und Uberpriifung der Implementierungsprozesse liegt in der Ver-
antwortung des padagogischen Leiters.

Durch intensive Einbindung aller Mitarbeitenden in den Entwicklungspro-
zess wird eine hohe Identifikation sowie ein damit verbundener hoher Ver-
bindlichkeitsgrad erreicht. Die gemeinsam festgelegten Standards und Pro-
zeduren sind fiir alle Mitarbeitenden verpflichtend.

Wir sind stédndiges Mitglied in der AG 78, sodass wir in einem fachlichen
Austausch mit Kollegen und Kolleginnen stehen.

Die funktionierende Kommunikation unter allen Mitarbeitenden der Ju-
gendwohngruppe ist wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit. Gespréche
und Austausch finden regelméBig statt:
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o tagliche Dokumentation des Gruppendienstes tiber das Gruppen-
buch, auch Tagesjournal genannt, das fiir iibergaberelevante Infor-
mationen genutzt wird,

o Dienstiibergabe des jeweiligen Betreuers an den Nachfolger;

wochentlich: donnerstags Teamsitzung mit folgender Aufteilung:

o 9bis 11 Uhr: Besprechung mit allen Mitarbeitenden zur Kldrung or-
ganisatorischer Fragen (Arbeitsauftrige, Terminabstimmungen etc.),
Fallbesprechungen mit Festlegung von erzieherischen Strategien so-
wie Verabredungen zu individueller Grenzsetzungen u. A

o 11 bis 13 Uhr:

= Fortbildung fiir die pddagogischen Mitarbeitenden, Vorstel-
lung und Diskussion von relevanten Themen des weiteren
Berufs- und des engeren Praxisfeldes mit Bezug zu wissen-
schaftlicher Literatur;

* fallbezogene Supervision.

Die Dokumentierung der Entwicklung jedes/r Jugendlichen in der Wohn-
gruppe dient zur Ruckverfolgbarkeit des Erziehungsprozesses, der jederzei-
tigen Erstellbarkeit eines diagnostischen und prognostischen Status sowie
fiir Auswertung und individuelle Fallevaluation.

Dokumentation und Berichtswesen umfassen fiinf Bereiche:

klientenbezogene Entwicklungsprotokolle iiber das Tagesjournal, dazu
gehoren insbesondere Hilfeplanprotokolle sowie interne Vereinbarun-
gen mit den Jugendlichen;

arztliche bzw. psychologische Gutachten mit Dokumentation von Medi-
kamenteneinnahmen, Ergebnisse von Drogenscreenings;
Gruppenbuch: tagliche Dokumentation zu den Kernbereichen
Schule/Beruf, Verhalten in der Gruppe, soziale Kontakte nach auf3en,
Freizeitverhalten etc.;

interne Entwicklungsberichte in zwei- bis dreimonatigen Abstinden,
worin die tatsachliche Entwicklung mit den Vorgaben der Hilfepléine
abgeglichen wird,;

bei Hilfeplangesprichen werden die Entwicklungsberichte als Grund-
lage fuir eine realistische Festlegung neuer Hilfeziele vorgelegt, wobei
Letztere mit dem/der jeweiligen Jugendlichen abgestimmt werden.

Die Dokumentation im Tagesjournal ist verpflichtender Teil des Gruppen-
dienstes. Das Tagesjournal bleibt vertraulich, es ist fiir die Erzieher ein In-
strument der Selbst- und Fallreflexion und dabei insbesondere der
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Evaluation erzieherischen Verhaltens. Diese internen Berichte konnen nach
Absprache mit dem Jugendlichen dem betreuenden Mitarbeiter des Jugend-
amtes zur Kenntnis gebracht werden.

Alle Aufzeichnungen und Erhebungen stehen ausschlieBlich den padagogi-
schen Mitarbeitenden zur Verfiigung.

Wir haben im Prozess der Qualitatsentwicklung ein Qualitdtshandbuch er-
stellt, nach dem wir verschiedene Arbeitsprozesse nachvollziehbar organi-
sieren.

Im Einzelnen erfolgt die Qualitatssicherung durch

e die kollegiale Setzung von Standards und Verbindlichkeiten (Identifi-
kationseffekt),

e die Funktion der Leitung bei der Steuerung und Evaluierung von Imple-
mentierungsprozessen,

e die Verbindlichkeit eines komplexen Systems zur Erhebung individuel-
ler Entwicklungsprozesse (Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse padago-
gischen Handelns),

e die Koordination und ggfs. wechselseitige Korrektur erzieherischer
Rahmensetzungen durch Ubergabe- und Besprechungsstrukturen,

e die Einbindung aller Mitarbeitenden in das Arrangement eines erziehe-
risch sinnvollen , Settings"”,

e die Verpflichtung fiir die padagogischen Mitarbeiter/innen zur fachli-
chen und wissenschaftlichen Reflexion ihrer Praxis,

e die Teilnahme an wochentlich stattfindenden fallbezogenen Supervisio-
nen (siehe 4.4.5),

e die Forderung der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen (Mitglied-
schaft in der IGFH).

Fiir die Mitarbeitenden von JumP e. V. gibt es in relativ hoher Dichte fall-
bezogene Supervision durch zwei externe Fachkrifte, und dies sowohl in
der Gruppe als auch zusitzlich Einzelsupervision nach Bedarf, vor allem
bei Problemen mit sehr schwierigen Jugendlichen oder Krisen, beispiel-
weise in Verbindung mit der Verselbststandigung, beim Ubergang und dem
bevorstehenden Auszug. Die professionelle Unterstiitzung der padagogi-
schen Fachkrifte und die Bearbeitung der Falle soll die kontinuierliche,
qualitativ hochwertige Betreuung gewihrleisten. Neben den Supervisoren
steht uns ein Kinderpsychiater beratend zur Seite.

Psychoanalytische Sozialarbeit betrachtet das antisoziale, haufig destruktive
und auch selbstdestruktive Verhalten von schwierigen, dissozialen
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Jugendlichen als ein ,,Agieren. Die Betroffenen haben in ihrer frithen Ent-
wicklungszeit in der Familie keine geniigend Halt gebenden inneren Struk-
turen (Bindungen) erworben, die es ihnen ermoglichen wiirden, emotional
schwierige Anforderungen und Konflikte auf psychisch-mentalem Wege zu
bewiltigen (das wire: wahrnehmen im Erleben zulassen, durchdenken und
zur Sprache bringen). Stattdessen verlagern sie Konflikte, die aus ihnen un-
ertraglich erscheinenden Anforderungen entstehen, nach auBen, in die sozi-
alen Beziehungen, und versuchen sie mithilfe von Abwehrformen zu meis-
tern. Formen solchen ,,Agierens” sind etwa die versuchte Spaltung des
Teams, die Verleugnung der eigenen Taten oder narzisstische Selbstdarstel-
lung.

Fiir das Team bedeutet es eine Herausforderung, wenn eine Spaltung in
Szene gesetzt wird: ,,die gute Betreuerin, die mich versteht“ und ,,die ande-
ren vom Team, die mich nicht moégen*“. Es belastet die Beziehungsarbeit
enorm, wenn schwer ertrigliches Verhalten eines/einer Jugendlichen die be-
treuende Person Ohnmacht spiiren ldsst und ihre Arbeit, das Bemithen um
den/die Jugendlichen, infrage stellt. Haufig gehen hier ablehnendes, Enttéu-
schung hervorrufendes Verhalten und maBlose Beanspruchung der Betreu-
ungsperson nebeneinander her bzw. Hand in Hand.

Die fallbezogene Supervision, bei der zum einen das Agieren der Jugendli-
chen im Fokus steht und so weit als moglich aufgeklart wird, zum anderen
die belastenden, schwierigen Erfahrungen der Betreuer reflektiert und aner-
kannt werden, ist unverzichtbarer Bestandteil der psychoanalytischen Sozi-
alarbeit. Es geht dabei nicht um den Anspruch, alles ,,verstehen zu kénnen®,
auch nicht im Sinne des Bedauerns, sondern darum, durch die Aufklarung
Wege zu finden, wie der/die Jugendliche — meist nur schrittweise — zu einer
Anerkennung der Realitit bewegt werden kann, ohne ihn/sie mit entwerten-
den oder gar entwiirdigenden Antworten zu konfrontieren.

Zur fachlichen Unterstiitzung des padagogischen Teams von JumP e. V.
sind die wochentlichen Team- und Einzelsupervisionen unerlésslich. Die
Supervision wird seit Jahren mit Frau Prof. Dr. Kipp von der Universitat
Kassel und Frau Dr. Edith Seifert aus Berlin durchgefiihrt. Seit 2018 leistet
zudem Supervisor Thomas Thiel wochentliche Sitzungen. Durch die konti-
nuierliche Unterstiitzung kénnen auch schwierige Fille in unserer Jugend-
wohngruppe ,,ausgehalten” werden, indem sie die Moglichkeit bieten, sie
professionell abzuarbeiten.
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Erginzung zur Leistungsvereinbarung
zwischen

Landkreis Kassel
Jugendamt

und

JumP, Jugend mit Perspektive e. V.
34388 Trendelburg

4.2.6 Umsetzung des Schutzauftrages gemiifl § 8a SGB VIII

Aufgabenstellung fiir Jugendamt und freien Triiger

4.2.6.1
Zustindigkeiten
beim freien

Triiger

4.2.6.2
Schutzkonzept
der Einrichtung

4.2.6.2.1
Methoden zur
Abschiitzung des
Gefihrdungs-risi-
kos

Ansprechpartner bei Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung ist
der padagogische Leiter von JumP e. V., Herr Roland Hohne. Er wird
unterstiitzt durch Frau Katharina Koch, die tragereigene Kinderschutz-
fachkraft.

Wenn Mitarbeitende Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung feststel-

len, informieren sie gemaf internem Ablaufplan umgehend den pidago-

gischen Leiter. Er ist der Prozessverantwortliche und leitet die nichsten

Schritte ein (siche auch Anlage 1):

e Teamsitzung mit allen involvierten Mitarbeitenden sowie mit Frau
Katharina Koch als Kinderschutzfachkraft, sie verfiigt tiber die not-
wendigen Qualifikationen;

e Gespriache mit dem betroffenen jungen Menschen, den Sorgeberech-
tigten und anderen Beteiligten.

Bei einem begriindeten Verdacht wird ein individueller Schutzplan fur
den betreffenden jungen Menschen erarbeitet, worin Wege und Mog-
lichkeiten aufgezeigt werden.

Beim Verdacht der Kindeswohlgefahrdung durch duflere wie innere An-

zeichen beim Kind/Jugendlichen (siehe Anlage 2) sind Hinweise vor al-

lem im Umfeld folgender Bereiche zu suchen:

e im Zusammenhang mit Besuchskontakten, Wochenend- oder Feri-
enaufenthalten,

e Schule, Praktikum und Ausbildung,
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e im Freizeitbereich,
e infolge gruppendynamischer Prozesse in der Einrichtung,
e infolge psychischer, kérperlicher oder sexualisierter Gewalt.

Eine Risikoabschétzung erfolgt mit Kinderschutzfachkraft Frau Katha-

rina Koch im Team sowie zusitzlich auf Basis von Informationen durch

die folgenden standardisierten Verfahren und Indikatoren:

e Teamsitzung,

e Gruppen- und Einzelsupervision,

e pidagogisches Tagesbuch, Einzelberichte, sonstige Dokumentatio-
nen.

Die Einbeziehung der Personensorgeberechtigen sowie des Kindes oder
des/der Jugendlichen erfolgt auf Basis des individuellen Schutzplanes.
Ein wirksamer Schutz darf aber keinesfalls dadurch infrage gestellt sein.

Die Einrichtung wirkt darauf hin, dass die Personensorgeberechtigten
geeignete Hilfen zur Sicherung des Kindeswohls in Anspruch nehmen,
und vergewissert sich, dass dies wirklich geschieht und die Hilfen auch
erfolgreich sind.

Zur Abwendung einer akuten Kindeswohlgefihrdung, das heifit, wenn
Gefahr fiir das Leben des jungen Menschen besteht und die Herbeifiih-
rung einer Kooperation mit den Sorgeberechtigten zu lange Zeit benoti-
gen wiirde, erfolgt eine sofortige Meldung an das Jugendamt bzw. an
die zustindige Fachkraft mittels Meldebogen.

Auch wenn die angeratenen Hilfen als nicht ausreichend erscheinen
oder die Umsetzung der Hilfen nicht tiberpriift werden kann bzw. keine
Hilfe angenommen wird, erfolgt eine Meldung von JumP e. V. an das
zustiandige Jugendamt, woriiber die Einrichtung die Personensorgebe-
rechtigten informiert.

Neben der obligatorischen Dokumentation jeden Jugendhilfefalls, worin
besondere Vorkommnisse aufgezeichnet werden, dokumentiert die Kin-
derschutzfachkraft Frau Katharina Koch beim Verdacht einer Kindes-
wohlgefahrdung alle Verfahrensschritte mitsamt unternommenen Hand-
lungen und erreichten Ziele schriftlich und in nachvollziehbarer Form.
Enthalten sind folgende Angaben:

e beteiligte Fachkrifte,

e die zu beurteilende Situation,
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e Ergebnis der Beurteilung,

e Artund Weise der Risikoeinschatzung,

e weitere Entscheidungen,

e Definition der Verantwortlichkeit fiir die ndchsten Schritte,
e Zeitvorgaben fiir Uberpriifungen.

4.2.6.4

Eignung der § 72a SGB VIII

Mitarbeiter/innen Der Tréger stellt im Rahmen seiner Moglichkeiten sicher, dass er keine
pddagogischen Fachkrifte beschaftigt, die rechtskriftig nach den
§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis184e oder § 225 des Strafge-
setzbuches verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck ldsst er sich bei der
Einstellung ein Fithrungszeugnis nach § 30 Abs. 1 BZRG (Fiithrungs-
zeugnis fur private Zwecke) vorlegen. Im Abstand von langstens fiinf
Jahren fordert der Trager seine piddagogischen Fachkrifte auf, erneut ein
aktuelles Fithrungszeugnis vorzulegen.

Zur Wahrnehmung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII ermoglicht
JumP e. V. seinen Mitarbeitenden je nach Bedarf interne und externe
Fortbildungsangebote.

4.2.6.5

Kooperation und  Die Félle von Kindeswohlgefahrdung gemil3 § 8a SGB VIII werden er-
Evaluation unter  fasst und dokumentiert und an die Heimaufsicht des Jugendamtes wei-
Beriicksichtigung tergeleitet. Der Datenschutz findet hierbei Beriicksichtigung.

des Datenschutzes

[201. 2024 frndelbise,  Kassel .38 Fen 20z

0 ...... e T T

Ort, Datum Ort, Datum

Roland Hohne Landkreis Kassel, Jugendamt Verwaltungsdirektorin
Pédagogischer Leiter und LANDKREIS KASSEL
1. Vorsitzender von JumP e. V. - Der Kraisausschuss -
Fachbereich Jugend
JumP e.v. Wilheimshéher Allee 19-21
Jugend mit Perspektive 24117 Kassel

Schaarbusch 49
34388 Trendelburg
Tel./Fax: 05675-720200 / 720937
Mobil: 0152 5360 1570
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ANLAGE 1
Schutzkonzept JumP e. V.: Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefiihrdung

Begriindeter Verdacht der Kindeswohige-
fahrdung durch Mitarbeiterinnen von JumP
e. V.

Dokumentation des Verdachts

v

Benachrichtigung des padagogischen Leiters
Herr Héhne und gemeinsame Uberpriifung

Gesprach mit dem jungen Menschen

—b . . .
tiber Hinweise, welche zu dem Ver-

und Klérung im Team mit der Kinderschutz- dacht tiefihit Faben. Weltera Vai:
' Verdacht g
fachkraft Frau Katharina Koch - srBTShildends HaRALIRGEN.
Dokumentation | bestétigt |
sich nicht + Dokumentation

Verdacht bestéatigt sich

!

Erstellen eines individuellen Schutzplans mit
Nennung der verantwortlichen Person sowie
der jeweiligen Schritte, die ausgefiihrt wer-
den miissen.

Dokumentation

Gesprache mit dem betroffenen jungen Men-
schen, den Sorgeberechtigten und anderen
Beteiligten.

Dokumentation

Es kénnen gemein-
same Schritte und Ak-

Ist zu erkennen, dass
Beteiligte in diesem

Fall keine Einsicht in
das Gefahrenrisiko
haben,

...erfolgt eine unmit-
telbare schriftliche
Mitteilung an das zu-
standige Jugendamt
bzw. die zusténdige
Fachkraft des ASD,
Meldebogen

tionen abgesprochen
und Interventionen
vereinbart werden. In
diesem Fall wird das
zusténdige Jugendamt
bzw. die zusténdige
Fachkraft in Kenntnis
gesetzt.

Dokumentation

v

Das zustédndige Jugendamt bzw. die zusténdige Fachkraft
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Anlage 2: Indikatoren fiir Kindeswohlgefihrdung

1.

AuBere Erscheinung des Kindes oder der/des Jugendlichen

1.1 massive oder wiederholte Zeichen von Verletzung (z. B. Blutergiisse, Striemen,
Narben, Knochenbriiche, Verbrennungen) ohne erklérbar unverfangliche Ursache
bzw. hiufige Krankenhausaufenthalte aufgrund von angeblichen Unfillen,

1.2 erkennbare Untererndhrung,

1.3 erkennbarer Fliissigkeitsmangel (Dehydrierung),

1.4 Fehlen jeder Kérperhygiene (z. B. Schmutz und Kotreste auf der Haut des Kindes,
faulende Zahne),

1.5 mehrfach véllig witterungsunangemessene oder vollig verschmutzte Bekleidung.

Verhalten des Kindes oder der/des Jugendlichen

2.1 wiederholte oder schwere gewalttitige und/oder sexuelle Ubergriffe gegen andere
Personen,

2.2 Kind/Jugendliche/r wirkt berauscht und/oder benommen bzw. im Steuern seiner
Handlungen unkoordiniert (Einfluss von Drogen, Alkohol, Medikamente),

2.3 wiederholtes apathisches oder stark veringstigtes Verhalten, AuBerungen, die auf
Misshandlungen, sexuellen Missbrauch oder Vernachlissigung hinweisen,

2.4 Kind/Jugendliche/r hélt sich wiederholt zu altersunangemessenen Zeiten ohne Er-
ziehungsberechtigten in der Offentlichkeit auf (z. B. nachts allein auf dem Spiel-
platz/der Strafe),

2.5 Kind/Jugendliche/r hélt sich an jugendgeféhrdeten Orten auf (z. B. Stricherszene,
Lokale der Prostitutionsszene, Spielhallen, Nachtklubs),

2.6 offensichtlich schulpflichtige Kinder/Jugendliche bleiben stindig oder héufig der
Schule fern,

2.7 Kind/Jugendliche/r begeht héufig Straftaten.

Verhalten der Erziehungspersonen der hiiuslichen Gemeinschaft

3.1 wiederholte oder schwere Gewalt zwischen Erziehungspersonen,

3.2 nicht ausreichende oder véllig unzuléssige Bereitstellung von Nahrung,

3.3 massive oder haufige korperliche Gewalt gegeniiber dem Kind/Jugendlichen (z. B.
Schiitteln, Schlagen, Einsperren)

3.4 Gewihrung unbeschrinkten Zugangs zu gewaltverherrlichenden oder pornografi-
schen Medien,

3.5 Verweigerung von Krankheitsbehandlung oder Foérderung behinderter Kinder/Ju-
gendliche/r,

3.6 Isolierung des Kindes/Jugendliche/r (z. B. Kontaktverbot zu Gleichaltrigen).
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4, Familiiire Situation

4.1 wiederholter unbekannter Aufenthalt der Familie,

4.2 Obdachlosigkeit (Familie bzw. Kind lebt auf der Stral3e),

4.3 Kleinkind wird haufig oder tiber einen lédngeren Zeitraum unbeaufsichtigt oder in
Obhut offenkundig ungeeigneter Personen gelassen,

4.4 Kind/Jugendliche/r wird zur Begehung von Straftaten oder sonst verwerflichen Ta-
ten eingesetzt (z. B. Diebstahl, Bettelei).

5. Personliche Situation der Erzichungspersonen oder hiiuslichen Gemeinschaft

5.1 stark verwirrtes Erscheinungsbild (fithrt Selbstgespréche, reagiert nicht auf An-
sprache),

5.2 hiufige berauschte und/oder benommene bzw. eingeschrinkt steuerfiahige Erschei-
nung, die auf massiven, verfestigten Drogen-, Alkohol bzw. Medikamentenmiss-
brauch hindeutet.

6. Wohnsituation

6.1 Wohnung ist stark vermullt, vollig verdreckt oder weist Spuren duBerer Gewaltan-
wendung auf (z. B. stark beschédigte Turen),

6.2 Nichtbeseitigung von erheblichen Gefahren im Haushalt (z. B. durch defekte
Stromkabel oder Steckdosen, Herumliegen von ,,Spritzbesteck®),

6.3 Fehlen eines eigenen Schlafplatzes des Kindes/Jugendlichen bzw. von jeglichem
Spielzeug
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ANLAGE 3 Meldebogen zum Schutz von jungen Menschen

Junger Mensch
JumP, Jugend mit Perspektive e.V.
Schaarbusch 49
NAME 34388 Trendelburg
VORNAME Tel.: 05675 720200
Fax: 06675 720937
Geburtsdatum

Adresse der
Personensorgeberechtigten

Schilderung des Sachverhaltes (Verdacht der Kindeswohlgefahrdung)

Welche Zusatzinformationen liegen vor?

Besteht eine akute Gefihrdung Ja[ | Nein []

Trendelburg, (Datum einfiigen)



